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FREE LEHRER*INNEN

FSG - UNABHANGIGE - SLV - VLI

Wir lGiber uns. ..

Freie Lehrer*innen

Die Freien Lehrer*innen sind eine Arbeitsgemeinschaft, die aus
folgenden Gruppen besteht:

Sozialdemokratischer Lehrer*innenverein Vorarlberg (SLV),
Unabhangige Lehrer*innen, Fraktion Sozialdemokratischer
Gewerkschafter (FSG) und Vorarlberger Lehrer*inneninitiative (VLI).

Vertreter*innen der einzelnen Gruppen:

SLV: Saskia Moritsch (Obfrau)
FSG: Alexandra Loser,

VLI: Walter Moosbrugger
Unabhangige: Markus Kirchberger

Sprecher der Freien Lehrer*innen: Alexander Frick

Wir treten ein fiir:

2 ein staatlich organisiertes und ausreichend finanziertes
Bildungssystem

2 eine Gemeinsame Schule der 6- bis 15-Jahrigen

2 keine Benachteiligung der VS-Lehrer*innen

2 faire Bezahlung aller Lehrpersonen



indexbasierte Mittelzuweisung (zusatzliche Ressourcen fir
Brennpunktschulen)

besseren Support an Schulen

ein Bildungssystem, das die Chancengerechtigkeit fir alle Kinder
zum Ziel hat

soziales Lernen und solidarisches Handeln

freier Zugang zur Bildung

beitragsfreie Ganztagesbetreuung in verschrankter Form mit
kostenfreiem Mittagessen

und vieles mehr. ..
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Unsere Personalvertreter*innen in den Dienststellenausschiissen

DA Bludenz Alexander Frick 069911305017

alex.frick@gmx.at

DA Feldkirch Saskia Moritsch 0650 91 49 248

saskia.moritsch@gmail.com

DA Dornbirn Julia Fend 0680 40 59 336

fend@msbs.edu.dornbirn.at

DA Bregenz Alexandra Loser 0664 16 25 988

loseralexandra@hotmail.com

DA Breg. Wald Veronika Franz 0664 96 62 044

veronikafranz@gmx.at
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Unser Service fiir die Kolleg*innen

Die Freien Lehrer*innen ...
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sind seit 2004 die grofite Lehrer*innengruppe Vorarlbergs.
setzen sich mit ganzer Kraft fiir die Kolleg*innen ein.

sind bekannt fir Kompetenz, Serviceleistungen, Aktionen und
Offentlichkeitsarbeit fiir die Lehrer*innen.

zeigen Verhandlungsgeschick mit der Bildungsdirektion und dem
Land Vorarlberg.

Wir bieten folgende Serviceleistungen an:
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Verschiedene Broschiiren (Rechtssicherheit, . . .)

Homepage/ App — Service zum Schulbeginn

Goodies und Aktionen z.B. Corporate Benefits — das Vorteilsportal
fir glinstige Einkaufe — exklusiv fir Pflichtschullehrer*innen
Vorarlbergs

4x Schulnotizen im Jahr - digital

Mittwochsinfos - wochentlich + Sonderinfos zu aktuellen Themen
,Alexanders Scheinwerfer”

Rechtssicherheitsseminare an Schulen

Personliche Pensionsberatungen

Lehrer*innenstammtische in den Regionen

Freikarten anlasslich des Weltlehrer*innentages am 5.0ktober
Schulplaner, Steh-, Taschen- und Wandkalender
Lehrer*innenreisen

Begleitung bei Dienstgesprachen

Konfliktmanagement und Unterstitzung in schwierigen
Gesprachen oder Situationen

Organisation von gemeinsamen Treffen (Leiter*innen,
Padagogische Berater*innen, .. .)



Infos zum Schulanfang

2 SCHULFREIE TAGE IM HERBST (26.10. — 3.11.2025)

Grundsatzlich sind die schulautonomen Tage im Pflichtschulzeitgesetz § 3 Abs. 2 geregelt:

Das Schulforum bzw. der Schulgemeinschaftsausschuss der Pflichtschulen kann in jedem
Unterrichtsjahr bis zu 5 Tage und in besonderen Fdllen einen weiteren Tag schulfrei erkléren.

Das heifdt:

e Esgibt grundsatzlich pro Jahr flinf schulautonome Tage.

e Flr das Schuljahr 2025/26 bendétigen wir flinf schulfreie Tage (27. — 31. Oktober). Die
setzen sich aus drei schulautonomen Tagen und dem ,verlegten” Osterdienstag und
Pfingstdienstag zusammen.

e Somit bleiben in diesem Schuljahr noch zwei schulautonome Tage Ubrig, deren
Festlegung das Schulforum beschlieSen kann.

AuBerdem:
Die Schule kann bei der Bildungsdirektion noch um einen weiteren freien Tag ansuchen.

Voraussetzung: Einer der schulautonomen Tage und der sechste zusatzliche Tag missen fiir
ganztagige Fortbildungsveranstaltungen verwendet werden.



2 HOTLINE FUR LEHRPERSONEN

Alexander Frick 0699 11305017 Vorsitzender Personalvertretung

Vorsitzender Dienststellenausschuss (DA)

Bludenz

Saskia Moritsch 065091 49 248 Vorsitzende Dienststellenausschuss (DA)
Feldkirch

Alexandra Loser 0664 16 25988 Vorsitzende der Pflichtschullehrer*innen-
gewerkschaft

Vorsitzende Dienststellenausschuss (DA)

Bregenz

Julia Fend 06804059 336 Vorsitzende Dienststellenausschuss (DA)
Dornbirn

Veronika Franz 0664 96 62 044 Personalvertreterin im

Dienststellenausschuss Bregenzerwald

2 VORDIENSTZEITEN FUR NEULEHRPERSONEN

Nach der Unterschrift unter den Arbeitsvertrag hat die Lehrperson noch drei Monate Zeit,
um der Bildungsdirektion (Pras.3) mitzuteilen, ob Vordienstzeiten zu beriicksichtigen sind.
Innerhalb eines Jahres ab der Unterschrift unter dem Arbeitsvertrag muss die Lehrperson die
Unterlagen nachreichen.

Sollten Vordienstzeiten nicht anerkannt werden, kdnnen Gewerkschaftsmitglieder eine
Uberpriifung bei der Rechtsabteilung der GOD beantragen.

Unser Tipp:

Alle Unterlagen an die Bildungsdirektion noch im Herbst weiterleiten und bei Ablehnung
Kontakt mit der Personalvertretung aufnehmen.



2 TERMINE fiir das Schuljahr 2024/25

Beginn des Schuljahres 08. Sep. 2025
Stundenplan bis 09. Sep. 2025
Herbstferien 26. Okt. — 02. Nov. 2025
Topf C Beginn Schuljahr
Klassenforum (innerhalb 8 Wochen ab Schulbeginn) bis 03. Nov. 2025
Schulforum (innerhalb 9 Wochen ab Schulbeginn) bis 10. Nov. 2025
Semesterferien 09.—14. Feb. 2026
Frihwarnsystem bei Leistungsabfall und/oder
negativer Verhaltens-
anderungen
Abschlusskonferenz 24. Juni — 26. Juni 2026
Ende Unterrichtsjahr 11. Juli 2026
Ende Schuljahr 2024/25 31. Aug. 2026
Schulbeginn 2025/26 15. Sep. 2026

2 MITSPRACHE DER PERSONALVERTRETUNG BEI DER LEHRFACHERVERTEILUNG UND
BEIM STUNDENPLAN

GemadB SchUG ist die Schulleitung fir den Stundenplan zustandig und verantwortlich.

Mit der Personalvertretung des jeweiligen Bezirks (DA) ist bei jeder Erstellung oder
Anderung des Stundenplans das Einvernehmen herzustellen.

Die Aufgabe der Personalvertretung besteht in der Beseitigung augenscheinlicher
Ungerechtigkeiten bzw. in der Abwagung der Gesamtheit der Interessen aller Bediensteten.

Jene Kolleg*innen, die mit dem Stundenplan oder der Lehrfacherverteilung nicht einver-
standen sind, empfehlen wir, sich an die Personalvertretung des Bezirks (DA) zu wenden.
Kommt es zu keiner einvernehmlichen Lésung zwischen Schulleitung und der
Personalvertretung, wird der Fall an den Zentralausschuss weitergeleitet.



2 TEACHER IDENTITY CARD

Alle Lehrer*innen erhalten von der Personalvertretung (in Zusammenarbeit mit dem Land
Vorarlberg) eine , Lehrer*innenkarte”. Bei Vorlage derselben gibt es bei einigen Institutionen
im In- und Ausland ErmaRigungen.

Genauere Infos gibt es beim Vorsitzenden der Personalvertretung, Alexander Frick oder unter
pv.vobs.at

2 PENDLERPAUSCHALE

Lehrpersonen, deren Stammschule mehr als 20 Kilometer von der Wohnung entfernt liegt,
erhalten die kleine Pendlerpauschale. Unter bestimmten Voraussetzungen gibt es auch eine
grolle Pendlerpauschale.

e Die Entfernung vom Wohnort zur Arbeitsstatte ist mit dem Pendlerrechner des
Finanzministeriums auszurechnen.

e Zusatzlich gibt es den Pendlereuro und den Fahrtkostenzuschuss.

e Siehe dazu unsere Info auf der Homepage www.freielehrer.at oder auf unserer
Lehrer*innen-App unter ,Service zum Schulanfang”.

2 JOBTICKET

Seit September 2024 gibt es fiir Lehrpersonen die Moglichkeit ein Jobticket zu bekommen.
Nach Erwerb des Tickets kann im Dienstweg an die Prés/3 (praes3@bildung-vbg.gv.at) ein
Antrag auf Kostenrickerstattung gestellt werden. Dem Antrag sind eine Kopie der Rechnung
sowie eine Kopie des Tickets beizulegen. Das Antragsformular ist ab Anfang September auf
der Homepage der BiDi und auf www.vobs.at abrufbar.

Genaue Informationen zum Jobticket findet ihr auf der Homepage der Bildungsdirektion.

https://www.bildung-vbg.gv.at/service/jobticket.html



https://pv.vobs.at/index.php?id=46
http://www.freielehrer.at/
mailto:praes3@bildung-vbg.gv.at
https://vobs.at/service/formulare-im-landesbereich/lehrpersonen-einzel-antraege/zuschuesse-und-verguetungen
https://www.bildung-vbg.gv.at/service/jobticket.html

2 SERVICE: SCHULANFANG

Auf der Homepage und auf der Service-App der Freien Lehrer*innen findet ihr
zusammengefasst viele Infos und Formulare fiir den Schulanfang:

e Jahreskalender (2 Seiten) flr den Schulplaner
e Info Klassenforum + Kopien

e Info Schulforum

e Info/Formular Pendlerpauschale

e Link zum Pendlerrechner

e Link zum Antrag fiir das Jobticket

Bildungsdirektion fur Vorarlberg

Die Bildungsdirektion fiir Vorarlberg (kurz: BD) vollzieht seit 01. Janner 2019 das gesamte
Schulrecht. Dazu zahlen die Qualitatssicherung, die Schulaufsicht, das Bildungscontrolling, das
Dienstrecht der Bundes- und Landeslehrpersonen fir 6ffentliche Schulen sowie das Dienst-
und Personalvertretungsrecht der sonstigen Bundesbediensteten an offentlichen Schulen. Die
Leitung der Bildungsdirektion fiir Vorarlberg obliegt Bildungsdirektor Dr. Heiko Richter.

Der Prasidialbereich umfasst rechtliche, budgetdare und organisatorische Aufgaben im
Vorarlberger Bildungswesen. Dazu zahlt auch die gesamte Personalverwaltung der Landes-
und Bundeslehrpersonen. Die Schulpsychologie und der schularztliche Dienst sind ebenfalls im
Prasidialbereich angesiedelt. Leiterin des Prdsidialbereichs und damit Stellvertreterin des
Bildungsdirektors ist Mag® Alexandra Mattle, BA.

Der Padagogische Dienst ist fur die Ausrichtung des Bildungs- und Betreuungsangebotes auf
den Bedarf der zwei Bildungsregionen (Nord und Siid) in Vorarlberg verantwortlich. Monika
Steurer, MSc BEd ist die Leiterin des Padagogischen Dienstes, zu dessen Aufgaben u.a. das
Qualitatsmanagement, die Mitarbeit am Bildungscontrolling und die Mitwirkung an der
Personalplanung zahlen. In diesem Bereich sind dartiber hinaus die Aufgaben des Fachbereichs
Inklusion, Diversitat und Sonderpadagogik (kurz: FIDS) angesiedelt. Ein Fachstab unterstitzt
die Leitung des Bereichs Padagogischer Dienst in samtlichen Planungs- und
Steuerungsangelegenheiten, bei der Umsetzung bildungspolitischer Reform- und
Entwicklungsvorhaben sowie bei der Sicherstellung und schulartenspezifischen
Weiterentwicklung des differenzierten Bildungsangebotes.



Prasidentin der Bildungsdirektion
Landesréatin Dr. Barbara Schbi-Fink

Standiger Beirat

Bildungsdirektor
Dr. Heiko Richter

Stabsstelle Kommunikation, Schulpartnerschaft
und Bildungscontrolling

Leitung des Préasidialbereiches
Mag. Alexandra Mattle, BA

Leitung des Padagogischen Bereiches
Monika Steurer, MSc BEd

H Fachstab ‘

Abteilung Prés/1
Zentralverwaltung und
IKT
Manuela Luchner, B.A.,
M.A.

Abteilung Pras/2
Budget, Wirtschaft und
Recht
Mag. Christopher Dreher

Abteilung Pras/3
Personal Bundes- und
Pflichtschulen
Mag. Anna Matha

Abteilung Pras/4
Schulpsychologie und
Schularztlicher Dienst

MMag. Sabine Ammann

Abteilung P&d/1
Bildungsregion Nord
DI Johannes Schwaérzler

Abteilung Pad/2
Bildungsregion Sud
Dipl. P4d. Judith
Sauerwein, BEd

[

Referat Pris/2a

Referat Pras/1a
Stephan Braun

Referat Prés/1lb
Michael Lampert

Referat Prés/3a
Tobias Végel

Referat Pras/3b
Beate Lerchenmiiller

Mag. Melissa Grabher

Referat Prds/3c
Mag. Johanna Hammer

Stand.: Juli 2025

]
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Dienstrecht — Padagogischer Dienst

Personen, die ab Beginn des Schuljahres 2019/20 erstmals in ein Dienstverhéltnis als
Vertragslehrperson aufgenommen werden, unterliegen grundsatzlich dem Dienstrecht NEU —
Padagogischer Dienst.

Das neue Dienstrecht sieht fiir alle Lehrpersonen — unabhdngig von der Schulart — eine
einheitliche Unterrichtsverpflichtung von 24 Wochenstunden vor.

Davon sind

e 22 Wochenstunden im Rahmen unterrichtlicher Tatigkeit zu erbringen und

e 2 Wochenstunden fiir Aufgaben aus besonderen Tatigkeitsbereichen oder fiir qualifizierte
Beratungstatigkeiten vorgesehen.

Im Folgenden werden auszugsweise wichtige Bestimmungen fiir Lehrpersonen im neuen
Dienstrecht dargestellt:

2 Dienstvertrag

Das neue Dienstrecht sieht die Moglichkeit des Abschlusses von befristeten Dienstvertragen
vor. Spatestens wenn die Dauer des Dienstverhadltnisses 5 Jahre Ubersteigt, gilt das zuletzt
eingegangene Dienstverhaltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhaltnis, sofern
der Arbeitserfolg nachgewiesen wurde.

Die zweiwochige Einflihrungsveranstaltung findet vor dem Schulstart in den letzten zwei
Ferienwochen statt:

e Einfliihrungswoche in der vorletzten Ferienwoche (MOOC-)InduktionPLUS
Flr Einsteiger*innen, die zwei Wochen Einfiihrungsveranstaltung haben, wird die erste
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Woche als zeit- und ortsunabhdngiger E-Learning-Lehrgang stattfinden.

e Einflihrungswoche in der letzten Ferienwoche
Die Einflihrungsveranstaltung in der letzten Ferienwoche wird verpflichtend in Prasenz
abgehalten.

e Lehrpersonen, welche spater angestellt werden, absolvieren die einflihrenden
Lehrveranstaltungen baldmaoglichst in der unterrichtsfreien Zeit.

2 Induktionsphase

Die Induktionsphase dient der berufsbegleitenden Einfihrung in das Lehramt, beginnt mit
dem Dienstantritt und endet spatestens nach 12 Monaten. Die Vertragslehrperson wird
wahrend dieser Zeit von einer Mentorin oder einem Mentor — welcher von der Schulleitung
zugeteilt wird — begleitet, arbeitet mit der/dem Mentor*in zusammen und richtet ihre
Tatigkeit den Vorgaben entsprechend aus. Sie hat den Unterricht anderer Lehrpersonen nach
Moglichkeit zu beobachten, an Vernetzungs- und Beratungsveranstaltungen welche von der
Schulleitung einberufen werden, und gegebenenfalls an einem durch die Padagogische
Hochschule angebotenen Coaching teilzunehmen.

2 Mentor*innen

Mentor*innen dirfen gleichzeitig bis zu drei Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase
zugewiesen werden. Der/Die Mentor*in hat die Vertragslehrperson in der Induktionsphase
bei der Planung und Gestaltung des Unterrichts zu beraten, mit ihr deren Tatigkeit in
Unterricht und Erziehung zu analysieren und zu reflektieren, sie im erforderlichen AusmafR
anzuleiten und sie in ihrer beruflichen Entwicklung zu unterstltzen. Darlber hinaus hat
der/die Mentor*in den Unterricht der Vertragslehrperson in der Induktionsphase im
erforderlichen AusmaR zu hospitieren. Weiters hat der/die Mentor*in die Vertragslehrperson
in die Spezifika des Schulstandortes einzufihren und aktuelle Schwerpunkte der
Schulentwicklung zu vermitteln.

2 Dienstpflichten

Die Vertragslehrperson ist zur gewissenhaften und engagierten Wahrnehmung der
padagogischen Kernaufgaben und zur sorgfaltigen Erfiillung der sonstigen, sich aus der
lehramtlichen Stellung ergebenden Aufgaben verpflichtet. Die Vertragslehrperson ist Giberdies
zum Einsatz und zur berufsbegleitenden Weiterentwicklung ihrer professionsorientierten
Kompetenzen verpflichtet.

2 Meldepflichten

Die wahrend der Hauptferien beurlaubte Vertragslehrperson hat fir ihre Erreichbarkeit
angemessene Vorsorge zu treffen (es reicht aus, wenn die Vertragslehrperson eine
Telefonnummer bekannt gibt, unter der sie notfalls erreichbar ist; die Bekanntgabe einer
Urlaubsadresse ist nicht erforderlich). Nimmt eine Vertragslehrperson bei gerechtfertigter
Abwesenheit vom Dienst (Krankenstand) auRerhalb ihres Wohnsitzes Aufenthalt, hat sie dies
der Dienstbehérde zu melden.
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2 Ferien und Urlaub

Vertragslehrpersonen haben grundsatzlich Anspruch auf Urlaub wahrend der Hauptferien, der
frhestens nach Abwicklung der sie betreffenden Schlussgeschafte beginnt und mit dem
Montag vor Beginn des folgenden Schuljahres endet. Wahrend der sonstigen Ferien haben
Vertragslehrpersonen gegen Meldung bei ihren Vorgesetzten die Befugnis zur Entfernung vom
Dienstort, wenn nicht besondere dienstliche Verhaltnisse ihre Anwesenheit an der Schule
erfordern.

2 Verwendungsbezeichnung

Vertragslehrpersonen fihren die Verwendungsbezeichnung Professorin oder Professor.

2 Monatsentgelt

Die Entlohnungsstaffel fir Vertragslehrpersonen im neuen Dienstrecht besteht aus sieben
Entlohnungsstufen. Das Monatsentgelt fiir eine die reguldren Anstellungserfordernisse
erfillende, vollbeschaftigte Vertragslehrperson betragt abhdngig von der jeweiligen
Entlohnungsstufe (Stand 1.1.25)

Stufe | Gehalt

€ 3.520,2
€4.006,0
€4.492,9
€4.980,0
€5.467,2
€5.954,4
€6.255,2

NojuhlWIN|(K

Die fir die Vorriickung erforderlichen Zeitrdume betragen
e in der Entlohnungsstufe 2 drei Jahre und sechs Monate,
e inden Entlohnungsstufen 3 und 4 je finf Jahre,

e inden Entlohnungsstufen 5, 6 und 7 je sechs Jahre.

Achtung: die fur die Vorriickung erforderlichen Zeitraume beziehen sich nicht nur auf die reine
Dienstzeit als Vertragslehrperson, sondern sind dabei auch angerechnete Vordienstzeiten
sowie ein  allfdlliger  sogenannter  Vorbildungsausgleich zu  beriicksichtigen
(,,Besoldungsdienstalter”).

2 Dienstzulagen

Das neue Dienstrecht sieht Dienstzulagen fiir folgende Spezialfunktionen vor:
Schiler*innenberatung, Bildungsberatung, Berufsorientierungskoordination, Mentoring,
Sonder- und Heilpadagogik, Praxisschulunterricht.

Die jeweilige Dienstzulage gebuhrt nur Vertragslehrpersonen, die eine einschlagige
Ausbildung fir die Wahrnehmung der jeweiligen Spezialfunktion absolviert haben. Der
Anspruch auf die Dienstzulage besteht fiir die Zeit von der Betrauung bis zur Aufhebung der
Betrauung.
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2 Fichervergiitung

In der Sekundarstufe | eingesetzten Vertragslehrpersonen geblhrt eine monatliche
Fachervergiutung in den Unterrichtsgegenstinden (D/M/E), die gemaR BLVG der
Lehrverpflichtungsgruppe | oder Il zugeordnet werden. Die Fachervergiitung in der Sek. |
betragt monatlich € 34,80 je regelmaRig zu erbringender Wochenstunde. (Stand 1.1.25)

2 Dienstvertrag

Sobald eine Stelle zugewiesen worden ist, erhdlt man von der Bildungsdirektion per E-Mail das
»Erhebungsblatt zur Feststellung des Besoldungsdienstalters” sowie die Belehrung
betreffend der Anrechnung von Vordienstzeiten. Dieses muss ausgefiillt und mit allen
erforderlichen Nachweisen (Dienstvertrage, Dienstzeitbestdtigungen, Prasenz- bzw.
Zivildienstbestatigung, Versicherungsdatenauszug) retourniert werden — office@bildung-
vbg.gv.at

Erst dann kénnen die etwaigen Vordienstzeiten angerechnet und er Dienstvertrag erstellt
werden. Sobald der Dienstvertrag gepriift und entsprechend erledigt wurde, wird dieser im
Dienstweg an die Schulleitung Gbermittelt und durch die Schulleitung tGberreicht.

Welche Vordienstzeiten kdnnen angerechnet werden?
Jede Anrechnung von Vordienstzeiten ist Gegenstand einer individuellen Entscheidung.
Folgende Zeiten mussen angerechnet werden:

e Zeiten im Rahmen eines Dienstverhéltnisses zu einer Gebietskoérperschaft (Bund, Land,
Gemeinde) oder zu einem Gemeindeverband
Nicht angerechnet wird ein Praktikum bei einer Gebietskdrperschaft.

e Zeiten des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes, Zivildienstes

e Zeiten der Auslibung einer nitzlichen Berufstatigkeit

Nitzliche Berufstatigkeiten sind Zeiten, die eine fachliche Erfahrung vermitteln, durch die

e eine fachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz (iberwiegend unterbleiben kann
oder
e ein erheblich héherer Arbeitserfolg durch die vorhandene Routine zu erwarten ist.

Die Anrechnung von nitzlichen Berufstatigkeiten setzt jedenfalls voraus, dass

e diese zum Zeitpunkt des Beginns des Dienstverhdltnisses nicht mehr als 20 Jahre
zuriickliegen;

e im Zeitpunkt der Ausiibung der Tatigkeit bereits eine entsprechende berufliche Ausbildung
abgeschlossen wurde;

e sie ihrem Inhalt nach einschlagig in Bezug auf die absolvierte Ausbildung ist;

e die Zeiten Uber einen zusammenhangenden Zeitraum von zumindest sechs Monaten
absolviert wurden;

e die Zeiten zumindest im AusmaR von 20% der Vollbeschaftigung erbracht wurden
(Umfang-Mindestschwelle).
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Wo findet ihruns. ..

2 Biiro der Personalvertretung
Romerstralle 14, Bregenz (vis-a-vis vom Landhaus)

2 Telefon und E-Mail

Vorsitzender der
Personalvertretung

Alexander Frick

0699 11 30 50 17

alex.frick@gmx.at

DA Bludenz alexander.frick@bildung-vbg.gv.at

DA Feldkirch Saskia Moritsch 0650 91 49 248
saskia.moritsch@gmail.com

DA Dornbirn Julia Fend 0680 40 59 336

fend@msbs.edu.dornbirn.at

Vorsitzende der Pflicht-
schullehrer*innen-

Alexandra Loser

0664 16 25 988

loseralexandra@hotmail.com

gewerkschaft alexandra.loser@bildung-vbg.gv.at
DA Bregenz
DA Breg. Wald Veronika Franz 0664 96 62 044

veronikafranz@gmx.at

2 Social Media

www.freielehrer.at

@freie_lehrer

R
Hier geht's >
zur App:

. ;bln-;;plf.tore
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