ofd
©

WWW.freielehrer

FSG-Unabhangige - SLV - VLI

Fre%e Lehrerinnen

alexander.frick@bildung-vbg.gv.at

23. Mittwochsinfo 2025/2026|

BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

2 VERTRAGSLEHRPERSONEN

e Kiindigung durch Dienstnehmer unter
Einhaltung der Kiindigungsfrist ist jeder-
zeit moglich. Das Formular dazu ist auf
vobs.at zu finden.

e Kiindigung durch Dienstgeber ist jederzeit
moglich, jedoch nur schriftlich und mit An-
gabe des Grundes, wenn das Dienstver-
héltnis ununterbrochen ein Jahr gedauert
hat.

e Griinde laut VBG §32 Abs. 2

o Dienstpflicht groblich verletzt

o ungeeignet aus gesundheitlichen Griin-
den

o Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht er-
reicht

o Handlungsunfahigkeit

o eine dienstlich vorgeschriebene Ausbil-
dung nicht innerhalb der gesetzten Frist
absolviert

e Vorzeitige Auflosung eines befristeten
Vertrages aus besonders schwerwiegen-
den Griinden mit sofortiger Wirkung (VBG
§34)

e Zeitablauf bei befristeten Dienstvertragen

e Einvernehmliche Losung

Die Lehrperson kann bei Kiindigung oder bei
vorzeitiger Aufldsung zum Arbeitsgericht ge-
hen.

Kiindigungsfristen
Die Kiindigungsfrist betragt fir die Dauer des
Dienstverhaltnisses von

weniger als 6 Monate 1 Woche
6 Monaten 2 Wochen
1 Jahr 1 Monat
2 Jahren 2 Monate

1 Alexander Frick
7, Vorsitzender im ZA
0699 11305017

alexandra.loser@bildung-vbg.gv.at

5 Jahren 3 Monate
10 Jahren 4 Monate
15 Jahren 5 Monate

2 PRAGMATISCHE LEHRPERSONEN

Das pragmatische Dienstverhaltnis
wird aufgeldst durch
e Austritt:
schriftlich auf dem Dienstweg durch
die Lehrperson, die Austrittserklarung
wird mit Ende des Monats wirksam,
den die Lehrperson bestimmt.
e Entlassung nur bei besonders schwer-
wiegenden Griinden:
o Entlassung wegen mangelnden Ar-
beitserfolges
o Wegfall der Erfiillung der Ernen-
nungserfordernisse
e Amtsverlust gemall § 27 Abs.1 des
Strafgesetzbuches
e Begriindung eines 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhaltnisses zu einer an-
dern Gebietskorperschaft
e Tod

Die pragmatisierte Lehrperson kann bei
Entlassung eine Beschwerde beim Landes-
verwaltungsgericht einreichen.

WICHTIG

Da bei der Beendigung des Dienstverhalt-
nisses sehr viel beachtet werden muss,
empfehlen wir dringend die Kontaktauf-
nahme mit der Personalvertretung!

Alexandra Loser Julia Fend
Vors. Stellvertreterin im ZA Mitglied im ZA
0664 16 25 988 0680 40 59 336

Julia.fend@bildung-vbg-gv.at



mailto:Julia.fend@bildung-vbg-gv.at
mailto:alexandra.loser@bildung-vbg.gv.at
mailto:alexander.frick@bildung-vbg.gv.at
https://vobs.at/
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Artikel=&Paragraf=32&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Artikel=&Paragraf=34&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Artikel=&Paragraf=34&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10002296&FassungVom=2025-09-27&Artikel=&Paragraf=27&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10002296&FassungVom=2025-09-27&Artikel=&Paragraf=27&Anlage=&Uebergangsrecht=

