
 

Petition: Aufstockung der finanziellen Mittel, be-
darfsgerechte Neuregelung und Anschlussförde-
rung durch AMECO für Supervision von Lehrper-
sonen 

 
 

Wir fordern den Dienstgeber auf, die bestehende Regelung zur Supervision für Lehrpersonen 
grundlegend zu überdenken und eine bedarfsgerechte Neuregelung zu schaffen. Dazu gehö-
ren insbesondere die Aufstockung der finanziellen Mittel sowie die Sicherstellung einer 
nachhaltigen Anschlussförderung durch AMECO. 

 
Supervision ist ein wesentlicher Beitrag zur Erhaltung der psychischen Gesundheit, zur Ent-
lastung und zur professionellen Unterstützung von Lehrpersonen.  
Sie bietet Raum, um berufliche Herausforderungen zu reflektieren, Belastungen zu verarbei-
ten und die eigene Handlungskompetenz zu stärken. 

 
In vielen Bereichen des Sozialwesens ist Supervision ein selbstverständlicher Bestandteil der 
beruflichen Praxis. Angesichts der vielfältigen Anforderungen und Belastungen im Lehrberuf 
sollte auch Lehrpersonen ein entsprechender Zugang ermöglicht werden. 

 
Wir fordern daher den Dienstgeber auf: 

 
o die bestehende Regelung zur Supervision zu evaluieren und bedarfsgerecht neu zu ge-

stalten, 
o die dafür vorgesehenen finanziellen Mittel deutlich aufzustocken, 
o einen niederschwelligen und ausreichenden Zugang zu Supervision für alle Lehrperso-

nen sicherzustellen und 
o eine nachhaltige Anschlussförderung durch AMECO zu gewährleisten. 

 
 

Die Gesundheit der Lehrpersonen muss einen zentralen Stellenwert haben. Eine ausrei-
chende und kontinuierliche Finanzierung von Supervision ist eine wichtige Investition in die 
Gesundheit der Lehrpersonen, in die Qualität ihrer beruflichen Arbeit und letztlich auch in 
die Qualität des Bildungssystems. 

 
Wir appellieren daher an den Dienstgeber, die notwendigen Maßnahmen zu setzen und 
die Rahmenbedingungen für Supervision nachhaltig zu verbessern. 
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